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А.Р. Хабирову  

Департамент условий и охраны труда в соответствии с компетенцией 

рассмотрел Ваше обращение № ОГ-27202 от 07.09.2026, поступившее 

в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации, и сообщает 

следующее. 

Согласно пункту 5.16 Положения о Министерстве труда и социальной защиты 

Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 19.06.2012 № 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, 

отнесенным к его компетенции, в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 

«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» 

утверждены Правила обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда (далее – Правила). 

Пунктом 8 Правил определены следующие виды инструктажа по охране труда: 

вводный инструктаж по охране труда; инструктаж по охране труда на рабочем месте; 

целевой инструктаж по охране труда. 

Согласно пункту 10 Правил вводный инструктаж по охране труда проводится 

до начала выполнения трудовых функций для вновь принятых работников и иных 

лиц, участвующих в производственной деятельности организации (работники, 
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командированные в организацию (подразделение организации), лица, проходящие 

производственную практику). 

Учитывая изложенное поясняем, что вводный инструктаж проводится только в 

случаях, определенных пунктом 10 Правил. 

Одновременно сообщаем, что ответ на Ваше обращение не является 

нормативным правовым актом, носит разъяснительный характер и является мнением 

Департамента на отдельно заданный вопрос. 
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