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ОБУЧЕНИЕ В СИСТЕМЕ ОХРАНЫ ТРУДА

Отвечает ли работодатель за то, что обучающая организация
не включила в состав комиссии по проверке знаний инспектора ГИТ
Должен ли работодатель отслеживать выполнение обучающими организациями пункта 3.4 Порядка обучения № 1/29? Что будет грозить
работодателю, если при плановой или внеплановой проверке ГИТ вскроется, что обучающая организация не выполнила пункт 3.4
Порядка и не согласовала включение в комиссию инспектора ГИТ?

Специалист по охране труда на промпредприятии, Владимирская обл.

Работодатель не должен отслеживать выполнение обучающими организациями пункт 3.4 Порядка обучения и проверки знаний
требований охраны труда работников организаций (утв. постановлением Минтруда, Минобразования от 13.01.2003 № 1/29; далее –
Порядок № 1/29).

Работодатель обязан заключить договор с той обучающей организацией, которая имеет действующую лицензию на образовательную
деятельность и аккредитацию на обучение по охране труда.

Следить за условиями исполнения лицензионных требований и требований аккредитации по охране труда обучающими организациями
обязаны соответствующие ведомства, выдавшие лицензию и аттестат аккредитации: Минтруд и Минобразования.

Обоснование
Если инспектор по труду выявит, что работодатель заключил договор с организацией, не имеющей лицензии и (или) аккредитации,
он вправе признать данное обучение проведенным с нарушением Порядка № 1/29 и заставить работодателя организовать обучение
заново.

Если же инспектора не устраивает состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда обучающей организации, он должен
обратиться в соответствующее ведомство в порядке межведомственного информационного информирования согласно пункту 8 статьи 7
Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при
осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (далее — Закон № 294-ФЗ).

Требовать от работодателя, который не является в данном случае обучающей организацией, соответствия состава комиссии по проверке
знаний обучающей организации требованиям пункта 3.4 Порядка № 1/29 запрещается (п. 11 ст. 18 Закона № 294-ФЗ).
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